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WEITER MIT BILDUNG

Checkliste fiir Unternehmen

1. Weiterbildungsbedarf mit einem Personalverantwortlichen
besprechen
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5. Von Qualifizierungschancengesetz profitieren:
- Ubernahme der Weiterbildungskosten von 15 - 100 %

- Arbeitsentgeltzuschisse von 25 - 100 %




