
1. Weiterbildungsbedarf mit einem Personalverantwortlichen  
 besprechen 

 ................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................

2. Weiterbildungsbereitschaft der Mitarbeiter prüfen 

 ................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................

3. Weiterbildung auswählen (IBB-Beratungshotline: 040 - 797 241 84) 

 ................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................

4. Förderung mit Arbeitgeber-Service abstimmen (Tel. 0800 4 55 55 20) 

 ................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................

5. Von Qualifizierungschancengesetz profitieren: 
 - Übernahme der Weiterbildungskosten von 15 - 100 % 

 - Arbeitsentgeltzuschüsse von 25 – 100 % 

 ................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................
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