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Compliance Eigenerklarung

Im Verlauf einer langjahrigen, gegenliber Menschen, Gesellschaft und Umwelt verantwor-
tungsvollen Geschaftstatigkeit sind fir die IBB GmbH normgerechte Handlungsprinzipien
entstanden. Als Leitlinien flr das geschaftliche Handeln und Verhalten entsprechen sie
den Grundsatzen der Unternehmenskultur:
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Wir sind die Expert:innen in der Bildung.
Das IBB ist ein Platz fiir Menschlichkeit und bietet Raum fir Entfaltung.
Wir gehen gemeinsam einen Schritt voraus.

Wir agieren und kommunizieren entschlussfreudig, marktorientiert und
verantwortungsvoll.

Wir leben Zusammenarbeit und stehen fur Qualitat.

Wir wagen Neues mit Weitblick.

Die IBB GmbH verpflichtet sich, die daraus folgenden Regelungen gegeniiber Mit-

arbeiter:innen, Kund:innen und Lieferant:innen/Geschéftspartner:innen einzuhalten:

1.

Die IBB GmbH arbeitet gesetzeskonform, sie setzt ausschliefllich gesetzeskonforme
Mittel ein (Integritat).

Korruption wird nicht geduldet und zur Anzeige gebracht.

Die IBB GmbH handelt im Umgang mit Kooperationspartnern und mit dem Wettbe-
werb nach den Prinzipien der Fairness.
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4. Die IBB GmbH pflegt zu allen Partner:innen des 6ffentlichen Rechts, zu Behérden,
Verbanden, Medien etc. ein kooperatives Verhaltnis.

5. Die IBB GmbH arbeitet im Rahmen ihrer Moglichkeiten mit den Ressourcen
verantwortungsvoll, umwelt- und gesundheitsschonend.

6. Die Geschéftsprozesse sowie alle relevanten Informationen zur Rechnungslegung,
Betriebs-, Steuer- und sonstiger Priifungen werden angemessen dokumentiert.

7. Betriebsgeheimnisse werden definiert und mit besonderer Verschwiegenheit und
der Untersagung der Weitergabe gegeniiber Dritten und der Offentlichkeit (Medien)
versehen.

8. Rechte und Daten von Dritten werden von der IBB GmbH respektiert und geschiitzt.

9. Die IBB GmbH stellt die flr die geschaftlichen Abldufe relevanten Informationen
rechtzeitig und mit der erforderlichen Transparenz den jeweiligen Akteuren zur Ver-
fligung.

10. Die IBB GmbH duldet keine Diskriminierung und/oder Belastigung jeglicher Art.
Derartige Verletzungen werden sanktioniert.

11. Die IBB GmbH setzt sich fir die Gesundheit und die Sicherheit ihrer Mitarbeiter:in-
nen ein. Sie pflegt einen respektvollen Umgang mit ihren Partner:innen und Mitar-
beiter:innen. Der Umgang untereinander ist sachbetont fair, vorurteilsfrei, verlasslich
und wohlwollend.

12. Die Mitarbeiter:innen der IBB GmbH trennen in ihren Entscheidungen geschaftliche
von privaten Interessen. Das gilt auch fir Geschaftsbeziehungen und Personalent-
scheidungen.

Buxtehude, den 15.07.2026
Geschaftsfiihrung IBB GmbH

Katrin Witte
Vorsitzende der Geschaftsfliihrung

Wann sprechen wir miteinander?

IBB Institut fiir Berufliche Bildung GmbH Geschaftsfiihrung:
Bebelstralle 40, 21614 Buxtehude Katrin Witte (Vorsitz)
Telefon: 04161 5165-0 Sabine Ulrichs
E-Mail:  info@ibb.com

Web: www.ibb.com

v20



